Statut Stowarzyszenia Educational Cha(lle)nge
Z dnia (...)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Educational Cha(lle)nge i zwane jest w dalszych
postanowieniach statutu ,Stowarzyszeniem”. Dopuszczalne jest réwniez uzywanie skréconych form
nazwy: Educational Cha(lle)nge lub Edu Cha(lle)nge.

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

83.
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t. j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1393 ze zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.,, poz. 239
ze zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej ”Statutem”.

84.
Stowarzyszenie moze posiadac wtasng piecze¢, odznake, logo oraz moze wydawac karty cztonkowskie,
ktorych wzory zostang przyjete w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.

§5.
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich, decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§6.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty oraz przedstawicielstwa za granica.

8§7.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze
zatrudniaé pracownikow.
3.Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ cztonek Stowarzyszenia lub osoba niebedaca
cztonkiem Stowarzyszenia.

§8.

Nazwa i znak Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§9

Stowarzyszenie moze powota¢ oddziaty terenowe wedtug zasad okreslonych w Statucie.



Rozdziat 2
Cele i $rodki dziatania Stowarzyszenia

§9.
Celami Stowarzyszenia s3:
1) Rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy,
2) Badanie potrzeb o0séb zwigzanych z edukacjg formalng i nieformalng oraz

odpowiadanie
na nie indywidualnie dopasowanymi dziataniami,

3) Promowanie idei edukacji praktycznej i podazajgcej za zmianami cywilizacyjnymi,

4) Wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan do edukacji i wsparcie w zakresie ich
wdrazania,

5) Wspieranie nowoczesnych form edukacji,

6) Dziatalnos¢ networkingowa w srodowiskach zwigzanych z edukacjg i rozwojem
osobistym,

7) Wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji i rozwoju,

8) Organizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych,

9) Dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, sportu, nauki, szkolnictwa wyzszego,

edukacji, oswiaty i wychowania,

10) Dziatalnos¢ zwigzania z rozwojem Swiadomosci spotecznej,

11) Dziatania wspomagajace rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos¢ na
rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy pomiedzy
spoteczenstwami,

12) Wspieranie rozwijania kompetencji komunikacyjnych i jezykowych m.in. w kontaktach
z przedstawicielami innych kultur, subkultur i krajéw,

13) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspierajgce rozwdj demokracji,

14) Promowanie i rozwijanie postaw réwnos$ciowych oraz dziatania antydyskryminacyjne,

15) Dziatania na rzecz rozwoju spotfeczeristwa obywatelskiego,

16) Promowanie i wspieranie postaw ekologicznych oraz dziatalno$é na rzecz rozwijania
Swiadomosci wzajemnego wptywu srodowiska naturalnego i ludzi,

17) Promowanie dialogu miedzypokoleniowego oraz wspétdziatanie réznych generacji,
zaréwno w strukturach rodzinnych, jak i spotecznosciach lokalnych,

18) Wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych oraz rozwijanie w nich
postaw proaktywnych,

19) Wspieranie spotecznej aktywnosci i idei wolontariatu,

20) Promowanie stylu 2zycia, w ktérym tgczy sie cele osobiste i zawodowe z
zaangazowaniem

na rzecz dobra drugiego cztowieka,

21) Dziatalno$¢ zwigzana z aktywizacjag zawodowa, ksztattowaniem indywidualnych
Sciezek rozwojowych oraz wsparcie w procesie zmiany,

22) Tworzenie, promocja i realizacja programow majgcych na celu ksztattowanie
kompetencji spotecznych wsrdd oséb w réznym wieku,

23) Wspotpraca z przedstawicielami | sektora i wspottworzenie mozliwych Sciezek karier
oraz programu rozwoju kompetencji miekkich oraz twardych,

24) Wspodtpraca z jednostkami samorzgdowymi oraz dyrektorami szkét w  celu
implementowania dziatan na rzecz zmiany w edukacji,

25) Dziatalnos¢ wspomagajaca technologicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzgdu terytorialnego i osoby fizyczne,

26) Niesienie pomocy edukacyjnej i terapeutycznej,

27) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i wspierania osdb ze specjalnymi i specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami,



28) Identyfikowanie trudnosci i barier zwigzanych z procesem nauki i projektowanie
odpowiednich oddziatywan majacych na celu podnoszenie efektywnosci tego procesu,

29) Promowanie dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz prowadzenie oddziatywan
o charakterze profilaktycznym dla grup znajdujgcych sie w strefie ryzyka wykluczenia
spotecznego.

§10.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) Opracowywanie i realizowanie programéw pomocy odpowiadajacych na aktualne
problemy spoteczne, prowadzenie badan spotecznych,
2) Organizowanie wypoczynku i zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych
i innych, w tym obozdéw, kolonii i pétkolonii,
3) Dziatalnos¢ szkoleniowa, warsztatowa i kursowa, majaca na celu wdrozenie
programoéw przez inne osoby i podmioty,
4) Utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej osobom objetym programami poprzez
doradztwo, szkolenia, poradnictwo oraz inne narzedzia i formy wsparcia,
5) Przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych realizacje
programéw,
6) Dziatania na rzecz rozwoju spofeczeristwa informacyjnego, obywatelskiego i
otwartego
na wspotprace miedzynarodows,
7) Organizowanie konferencji, seminaridw, sympozjéw, warsztatow, kurséw, szkolen,
spotkan dyskusyjnych i wyjazdow studyjnych, itp., w tym zagranicznych,
8) Prowadzenie projektow i dziatan realizujgcych cele stowarzyszenia, w tym kampanii i
badan spotecznych samodzielne lub fgczne z innymi podmiotami,
9) Organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkursédw i innych wydarzen majacych na

celu promocje dziatalnosci oraz realizacje celéw stowarzyszenia,

10) Organizowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych,

11) Dziatalnos¢ wydawnicza i medialna w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw
masowego przekazu oraz masowego komunikowania,

12) Wymiana i edukacja kulturowa,

13) Wspotpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa z innymi osobami i podmiotami,

14) Wspotpraca ze szkotami i innymi jednostkami zajmujacymi sie edukacjg na wszystkich
jej etapach,

15) Wspotpraca z samorzagdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

16) Wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé zbiezng z celami stowarzyszenia,
17) Tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajgcych dziatalnosé
statutowa, w tym zagranicznych,

18) Pozyskiwanie s$rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych
dziatania zgodne ze statutowymi celami stowarzyszenia,

19) Prowadzenie doradztwa zawodowego, poradnictwa oraz kreowanie S$ciezek
rozwojowych dla oséb indywidualnych i catych grup,

20) Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, w tym prowadzenie terapii,

21) Wspieranie przedsiebiorczosci,

22) Prowadzenie szkot,

23) Prowadzenie placoéwek o charakterze terapeutycznym i klubdw mtodziezowych,

24) Promowanie i ksztatcenie postaw obywatelskich,

25) Prowadzenie badan naukowych z zakresu problematyki spotecznej i edukacyjnej,

26) Ksztattowanie kompetencji miekkich i twardych,

27) Organizowanie wyktadéw, prelekcji i spotkan z osobami zwigzanymi z edukacja,
sztuka, kulturg, sportem, ekologig i innymi obszarami zwigzanymi z dziatalnosciag
stowarzyszenia,



28) Rozwijanie wolontariatu i koordynowanie jego dziatania: organizacja szkolen,
warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy.

1. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

§11.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytgcznie do realizacji celéw
statutowych okreslonych w §8 Statutu tj. na realizacje celdw pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$é pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami dotyczgcymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochdd z tej
dziatalnosci przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w & 8, ktére sg
celami pozytku publicznego.
4. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw 2/3 w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.
5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podjgé¢ uchwate o zawieszeniu lub zakoriczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej kwalifikowang wiekszoscig gtoséow 2/3 w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§12,
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§13.
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.
2. Obok cztonkéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia mogg wchodzi¢ takze cztonkowie wspierajgcy
i honorowi.

§14.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktdra:
1) jest petnoletnia,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia prywatnego lub
za przestepstwo skarbowe,
4) posiada w swoim $rodowisku nieposzlakowang opinie,
5) akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczyni¢ sie do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia,
6) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.
2. Zarzad moze podja¢ uchwate o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia wszystkich
przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§15.
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora:
1) wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie,



2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.

2. Do wymogdéw stawianych kandydatowi na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia stosuje sie
odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w §14 ust. 1 pkt 1-6.

3. Zarzad moze podjgé decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia przestanek,
o ktérych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju i formy wspierania
Stowarzyszenia.

§16.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra cieszy sie
nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwéj Stowarzyszenia, i ktdra
dodatkowo spetnia kryteria, o ktédrych mowa w §14 ust. 1 pkt 1-6.
2. Status cztonka honorowego moze uzyskac osoba na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, po konsultacji
z kandydatem lub kandydatka, drogg poparcia przez co najmniej potowe ogélnej liczby wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia.

§17.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem stanowigcym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organdéw Stowarzyszenia,
3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wydarzeniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zgtaszania zapytan, wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§18.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw,
3) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,
5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
6) propagowania idei i haset Stowarzyszenia.

§19.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem
doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §16 pkt 3, 4 oraz 5.

§20.

1. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie
i uzgodnionej z Zarzagdem Stowarzyszenia formie, przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujgcych przepisdw prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegac Statutu
i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§21.



1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktéra nie jest cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia,
ale przez swoje dziatanie przyczynita sie do realizacji celéw lub popularyzacji jego osiggniec¢, dorobku
i dziatan, a szczegdlnie:

1) osoba publiczna (np. poset, radny),

2) cztonkowie innych organizacji spotecznych wspierajgcych wdrazanie nowych rozwigzan
wypracowanych przez Stowarzyszenie,

3) pracownicy nauki, ktdrzy propagujg nowe rozwigzania i pomysty realizowane przez Stowarzyszenie,
lub w inny sposdb przyczyniajg sie do popularyzacji jego dorobku.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw na cztonkdw honorowych Stowarzyszenia przystuguje cztonkom
i pracownikom Stowarzyszenia.

§22.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia swojg prace na rzecz Stowarzyszenia wykonuja spotecznie, zwtaszcza
dotyczy to uczestnictwa w zebraniach, spotkaniach cztonkéw, udziatu w posiedzeniach statutowych
organow Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie mogg by¢ etatowymi pracownikami Stowarzyszenia, jesli wykonujg merytoryczne
zadania realizowane przez witasciwe komérki organizacyjne.

§23.
1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu czternastu dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
2. Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku
kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§24.
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia,
2) Smierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia prywatnego lub
za przestepstwo skarbowe,
6) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim srodowisku,
7) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu lub uchwat
organdw Stowarzyszenia,
8) powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
9) zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich (trzech lub wiecej),
10) trzech nieuzasadnionych nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
11) naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia,
12) niewywigzania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.
2. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

—_— — ~— ~—

§25.

1. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Odwotanie, o ktéry mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej
w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia uchwaty
0 pozbawieniu cztonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie dwdch miesiecy
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w przedmiocie
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odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby sie odbyé zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw; w takim
wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa
w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organy Stowarzyszenia

§26.
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§27.

Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybdr odbywa sie
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§28.
Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, chyba
ze Statut stanowi inaczej.

§29.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego
osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.
3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze odbywac sie w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§30.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane dwa razy w ciggu roku kalendarzowego.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad.
3. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.
4. Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkéw
Stowarzyszenia.
5. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu cztonkdéw nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete odpowiednia
wigkszoscig glosow oddanych przez cztonkow obecnych.

§31.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest w zaleznosci od potrzeb,
niezalezenie od zgromadzen zwyczajnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa w §25 ust. 3,
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Whnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow sktadane sg Prezesowi
Zarzadu pisemnie.



4. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku obejmujacego
szczegotowy porzadek, ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢, przy czym termin odbycia Walnego
Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku. Porzadek obrad moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§32.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji,
2) uchwalenie Statutu i jego zmian,
3) wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Komisji
Rewizyjnej,
4) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw uzna
to za stosowne,
7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego organy,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu likwidatorow
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§33.
1. Zarzad kieruje catg dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z trzech osdb. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu, a takze Wiceprezes lub
Wiceprezesi Zarzadu lub Cztonkowie Zarzadu.

§34.
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgaca Cztonkiem Zarzadu.

§35.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,
3) realizacja celdw Stowarzyszenia,
4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu Stowarzyszenia
do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,
6) sporzadzanie planéw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia,
7) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
10) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw,
12) ustalenie wzordw pieczeci etc.,
13) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
14) powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Oddziatéw Terenowych,



15) zatwierdzanie planéw finansowych Oddziatéw Terenowych oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonania.

§36.
Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do okreslonych zadan.

§37.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,
2) zatrudnia¢ pracownikow,
3) angazowac osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej
umowy.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub pethomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§38.
Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest Prezes Zarzadu dziatajgcy wspdlnie z innym
Cztonkiem Zarzadu lub dwdch Cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§39.
1. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub odwotania.
2. Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu, zas Prezes Zarzagdu Komisji
Rewizyjnej.
3. Do utraty mandatu cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy §24 ust. 1 pkt 2-9, 11 12.
4. Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§40.
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.
3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy oséb trzecich, ktérym
Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktédrymi bezposrednio kieruje i za ktére w petni
odpowiada.
4. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego oraz minimum jednego cztonka.
5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

841.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
2) sktadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
3) prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskdéw o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Gtéwnemu oraz Zarzgdom Oddziatéw
Terenowych,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
6) kontrolowanie optacania sktadek cztonkowskich.

§42.
Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §36.

§43.



W razie, gdy sktad organéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje Zarzad. W tym trybie
mozna powotac jednego cztonka kazdego organu w kazdej kadencji.

Rozdziat 5
Oddziaty terenowe

§44
1. Oddziaty Terenowe powotywane sg uchwatg Zarzagdu Gitéwnego, po zebraniu zatozycielskim
cztonkéw na danym terenie, na pisemny wniosek co najmniej dziesieciu cztonkdw Stowarzyszenia
dziatajacych na danym terenie.
2. Dopuszcza sie tworzenie innych jednostek organizacyjnych stanowigcych wewnetrzne struktury
Oddziatéw Terenowych przez Zarzady tych Oddziatéw po uzyskaniu akceptacji Zarzgdu Gtéwnego.

§45
1. Najwyziszg wiladza Oddziatu Terenowego jest Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu, ktére
dokonuje wyboru Zarzadu Oddziatu Terenowego sposréd cztonkdw Stowarzyszenia dziatajgcych
na danym terenie, sktadajgcych sie z trzech cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, a takze Wiceprezesa
lub Wiceprezeséw Zarzadu lub Cztonkéw Zarzadu.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Oddziatu Terenowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Oddziatu, w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe
obecnych, w drugim terminie.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu Terenowego raz na poét
roku.

8§46
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu Terenowego zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu
Terenowego:
1. na wniosek Zarzadu Oddziatu,
2. na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu,
3. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4. na wniosek Zarzgdu Gtéwnego.

§47
Zarzad Oddziatu Terenowego zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu
w terminie jednego miesigca od daty otrzymania zgdania lub podjecia uchwaty. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

§48
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu Terenowego nalezy:
1. uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu,
2. ocena dziatalnosci na danym terenie,
3. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie udzielania absolutorium
ustepujacemu Zarzagdowi Oddziatu Terenowego,
4. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu,
5. wybor cztonkéw Zarzagdu Oddziatu,
6. zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzgdu Oddziatu,
7. podejmowanie innych uchwat wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia Oddziatu.

8§49
Do kompetencji Zarzagdu Oddziatu Terenowego nalezy:
1. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Oddziatu i wtadz naczelnych Stowarzyszenia,
2. opracowywanie projektéw planéw finansowych Oddziatu,
3. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Oddziatu,
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4. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,
5. podejmowanie innych uchwat w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia na danym terenie nie
zastrzezonej dla innych wtadz Stowarzyszenia.

§50
Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu.

§51
W przypadku ustgpienia ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu Oddziatu Terenowego w czasie trwania
kadencji, nastepuje kooptacja sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie, ktérej
dokonuje Zarzad. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze

§52.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§53.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkoéw, zapiséw, dochoddw z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,
3) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, sSrodkéw publicznych, grantéw,
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,
6) dochoddw z imprez, konkurséw, licytacji, przetargdéw,
7) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,
8) dochodow z kapitatu,
9) dochodoéw z dziatalno$ci gospodarczej,
10) srodkéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (po uzyskaniu przez
Stowarzyszenie statusu Organizacji Pozytku Publicznego).

_— ~— — — — — ~— ~—

§54.
1. Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane:
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) w gotdéwce w kasie Stowarzyszenia.
2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji
celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§55.
Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdéw jego organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej
,Osobami bliskimi”,
2) przekazywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw jego organdéw
lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystywaé majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw jego organdw lub
pracownikéw oraz ich Osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywac towardéw lub ustug od podmiotédw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§56.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb umozliwiajgcy
rachunkowe wyodrebnienie przychoddéw, kosztéow i wynikéw kazdej z form dziatalnos$ci: odptatnej
i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat 7
Zmiany Statutu

§57.
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposéb przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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